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Info betreffend Mitarbeit im PVL-Vorstand 

 

Was ist der PVL 

Der PVL ist seit 1977 die Mitarbeitervertretung  aller öffentlicher  Verwaltungen Liechtensteins. Wir 

sind gem. Staatspersonalgesetz Art. 35 „Mitwirkungsrechte“ sowie in der Staatspersonalverordnung 

Art. 53 Abs. 5 „Abwesenheiten“ gesetzlich verankert. 

Unter dem Namen "Personalverband öffentlicher Verwaltungen Liechtensteins", im folgenden „PVL“  

genannt, besteht ein politisch unabhängiger Verband im Sinne von Art. 246 ff PGR mit Sitz in Vaduz. 

Der PVL ist eine auf freiwilliger Grundlage aufgebaute Berufsvereinigung zur Wahrung und Förderung 

der Interessen der Mitglieder. 

Wir sind eine Arbeitnehmervertretung, welche die Mitwirkungsrechte unserer Mitglieder gegenüber 

dem Arbeitgeber Liechtenstein (Regierung und Landtag) wahrnimmt. 

Wir begrüssen es sehr, dass es motivierte und engagierte Mitarbeiter gibt, welche sich für ein 

Miteinander in der öffentlichen Verwaltung einsetzen. 

Zeitaufwand 

Der zeitliche Aufwand beträgt insgesamt ca. 30 - 40 Stunden pro Jahr. Ca. 20 Stunden werden für 

Vorstandssitzungen benötigt und weitere 10-20 Stunden werden situativ für Vorbereitung und 

fallbezogene Hilfestellungen benötigt (Stellungnahmen, Gespräche mit Regierung, 

Regierungsmitarbeitern, Mitgliederberatung und Fallschlichtungen etc.). Für die Ausübung der 

Funktion als Vorstand des Personalverbandes "Öffentliche Verwaltungen Liechtenstein" sind die 

tatsächlich geleisteten Arbeitsstunden als Arbeitszeit anrechenbar gem. Art. 53 StPV. 

 

Ziel der Sozialpartnerschaft 

 Zufriedenheit Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

  Gleichgewicht zwischen Arbeitgeber u. Arbeitnehmer 

  Verhinderung und Schlichtung von Arbeitskämpfen 

 

Möglichkeiten und Schwerpunkte der Mitwirkung 

 PVL-Hauptversammlung (jährlich) 

 Direkter Kontakt mit PVL-Vorstand 

 Stellungnahme durch PVL zu Vernehmlassungen bei 

 Gesetzen und Verordnungen 

 Anhörung bei Weisungen und Richtlinien 

 Gespräch mit Regierungschef (2 mal jährlich) 

 Öffentlichkeitsarbeit 

http://www.pvl.li/
https://www.personalverband.li/

